
 المملكة العربية السعودية

 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي



 
 جيهان عبد الرحمن صادق دكروري/ د

 وكيلة كلية العلوم والآداب بخميس مشيط
 



 اهداف الدورة 

المأمولة النتائج تحقيق في ودوره المقرر توصيف اهمية توضيح 
 للبرنامج

التعلم مخرجات قياس في ودوره المقرر تقرير اهمية توضيح 
 للبرنامج

الدراسية المقررات جودة ضبط  



 مخرجات الدورة 

للمقرر توصيف عمل 
للمقرر تقرير عمل    



 جامعــة المــلك خالــد: المؤسسة التعليمية )...............(:  تاريخ التقرير

 )...................( :الكليـــــــــــــــــــــــة )................(: القســـــــــــــم

 نموذج توصيف المقرر

 اسم المقرر ورمزه:                  ورمزهالمقرر عنوان 1.

 عدد الساعات المقرر :                      الساعات المعتمدة. ٢

إذا كان المقرر يُقدم مادة اختيارية ضمن )البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها . ٣

 .(:  برامج متعددة يرجى الإشارة إلى ذلك بدلاً من تعداد البرامج

                                                  اسم البرنامج الذى يدرس فيه المقرر   
 في حال ان يكون المقرر الدراسي من المكونات الهامة في عدة برامج يتم عمل قائمة بتلك البرامج 

, كان من مقررات المهارات العامة او مقرر خدمي لعدد من البرامج فينبغي ذكر ذلك مع بيان  واذا

إما إذا كان المقرر اختياري في عدة برامج فلا حاجة لعمل القائمةالمجالات التي يدعمها ذلك المقرر   

 تحديد المقرر ومعلومات عامة عنه.  أ



اسم العضو المسؤول عن اعداد التقرير او اسم المنسق ثم باقي : عن تدريس المقررالمسئول اسم عضو هيئة التدريس .  ٤

                                        الاعضاء 
 

 المستوى الأساسي الذى يدرس فيه المقرر:                  المستوى أو السنة التي يُقدم فيها المقرر.  ٥

 اسم المقرر الذى يعد متطلبا سابقا للتسجيل في هذا المقرر             (:    إن وجد)المتطلب السابق للمقرر .  ٦

المقررات الدراسية او الخبرات التي تعد متطلبا متزامنا مع هذا المقرر    (:    إن وجد)المتطلب المصاحب للمقرر . ٧

 (حضور ندوات -زيارات علمية   -مقرر مكمل) 

في حال تم تدريس المقرر في موقع ):  مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية. ٨

 (مختلف عن الكلية   يذكر اسم الموقع

 (:في المكان المناسب  Pضع إشارة )أنماط التعليم . ٩

 
 المئوية            النسبة   فصول دراسية بنظام داعم التقليدي                           الفصل الدراسي .  أ    

          

      المئوية         النسبة                    مقرر مدمج(            التقليدي والإلكتروني)التعليم المدمج . ب    

    

                         النسبة المئوية                الكتروني كامل                   التعليم عن بعد                     .  ج 

    

                        النسبة المئوية                عن بعد  تعليم                  المراسلة                             .  د   

     

               المئويةالنسبة                          أخرى                                           طرق أخرى   . هـ

 

 :ملحوظات



 ؟الرئيس لهذا المقررما الهدف 1.

 الهدف الرئيس لهذا المقرر وهو الموجود بتوصيف المقرر في خطة البرنامج

 المقررباختصار أي خطط تنفَّذ لتطوير وتحسين صف 2.

زيثثثادة اسثثثتخدام المراجثثثع التثثثي تعتمثثثد علثثثى تكنولوجيثثثا المعلومثثثات  أو شثثثبكة : مثثث لاً )

المجثثال جديثثدة فثثي الإنترنثثت  أو تغييثثرات فثثي محتثثوى المقثثرر بنثثاعً علثثى بحثثو  علميثثة 

 (   العلمي

:يمكن ان يذكر مثلا   

 ادراج المادة العلمية على البلاك بورد

 (للاستفادة من اكثر من مرجع)تحديث مصادر التعلم والتنويع فيما بينها 

 التنويع في استخدام أساليب التدريس 
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 للبرنامج المقررات بتوصيفات الموجودة للمقرر العام الوصف من صورة إرفاق يتم :المقرر وصف 

      الوطنية للهيئة التوصيفات ليست وهي

 :الموضوعات التي ينبغي تغطيتهاقائمة 1.

 الساعات الفعلية وليس المعتمدة أجمالي         أسبوع  15                                         

 قائمة الموضوعات عدد الأسابيع ساعات التدريس

 وصف المقرر   .  ج 

 (  ينبغي إرفاق الوصف العام كما يظهر في دليل أو نشرة البرنامج: ملحوظة)



 (:مجموع ساعات التدريس الفعلية  والساعات المعتمدة خلال الفصل الدراسي)مكونات المقرر .  ٢

 المحاضرة الدروس الإضافية المعمل العملي أخرى المجموع

اجمالى عدد 

 ساعات المعامل

اجمالى عدد 

 ساعات السكشن

عبارة عن )

تطبيق لما تم 

تناوله 

 (بالمحاضرات

اجمالى عدد 

 المحاضرات
ساعات 

التدريس 

 الفعلية

الساعات 

المعتمدة 

 للمعامل

الساعات  

 المعتمدة 

الساعات 

 المعتمدة 

الساعات 

 المعتمدة

 

     :ساعات التعلم الإضافية المتوقعة من الطالب في الأسبوع. ٣

 

 اذا كان لا يوجد وقت إضافي نكتب                       لا ينطبق

أو القدر الزمني للطالبات ( ساعات ٣) او إذا كان لدينا ساعات إضافية تطويرية للطالبات المتع رات 

 لعمل الواجبات اسبوعيا



أساليب التقويم 

 المستخدمة في المقرر

استراتيجيات تدريس 

 المقرر

مجالات التعلمّ وفق الإطار الوطني 

 للمؤهلات

 ومخرجات التعلم للمقرر

 م

على استرجاع المعلومات وفهمها وتقديمها والتي تشمل معرفة حقائق معينة  القدرةالمعرفة  

   .معرفة حقائق معينة و معرفة إجراعات معينةو معرفة مفاهيم واسس ونظريات محددة
١.٠ 

١.١ 

١.٢ 

 للمفاهيم والمبادئ والنظريات يالقدرة على تطبيق الادراك المفاهيمالإدراكية المهارات 

 المواضيع والمشكلات  و استخلاص استنتاجات صحيحة دراسة
٢.٠ 

٢.١ 

٢.٢ 

القدرة على تحمل المسؤولية  والاستمرار في المسؤولية مهارات التعامل مع الأشخاص وتحمل 

عمل في مجموعة بشكل فعال وممارسة القيادة عند الحاجة والالتطوير الشخصي والمهني 

 بالقيم الاخلاقية  والالتزام

٣.٠ 

٣.١ 

٣.٢ 



الإرشادات المساعدة عل فهم الأفعال المستخدمة في نواتج التعلم  بعض *   

طرق التقويم واستراتيجيات التدريسوبعض   

من أطر المستسقاة مجالات مخرجات التعلم 

 المؤهلات الوطنية
 الأفعال المقترحة

 المعرفة
  يصنف  يوضّح  يذكر  يصف  يستذكر  يتذكر  يعيد يعرّفيذكر  يسمّي  يسجّل  

. انتاج  يتعرّف  يخبر  يكتب  

 الإدراكيةالمهارات 

 يميّز   انوية  أجزاع إلى يقسّم بيانياً  يمّ ل يقابل  يقارن  يلخّص  يشرح  يخمّن 

 يلخّص  يتعرّف  بناع  يعيد يجهّز  يخلق  يتطوّر  يركّب  يحلّل  يحسب  ينتقد 

 يفسّر  يحكم  يقيس  يصمّم  يخطّط  يقيّم  نسبة  يقيس يبرّر  يتنبّأ  يشرح 

 .يطري

مهارات تحمل المؤولية والتواصل مع 

 الآخرين

 يحلّل  يبرّر  يقيّم  يطري  يستخدم  يعرض  يغيّر  يدلّل  يختار  يحكم  يبرهن 

 .يكتب يتسائل 

الاتصال وتقنية المعلومات والمهارات 

 العددية
 .ينتقد يقوّم  يقيّم  يطري  يشغّل  يتسائل  يبح   يفسّر  يوضّح  يحسب  يبرهن 

 مهارات النفس حركية
 يعد  يشغّل  يتحكّم  يستغل  درامية  بطريقة يعبّر يؤدّي  يدلّل  يظهر  يبرهن 

 .بناع يعيد يجرّب  يجمع  يبني  يختبر  بيانياً  يمّ ل يرسم  ينتج 



 الحسابيةمهارات الاتصال وتقنية المعلومات والمهارات 

م ل التواصل الشفهي والكتابي بشكل فعال واستخدام تقنية الاتصالات والمعلومات واستخدام الاساليب 

 الحسابية والاحصائية

٤.٠ 

٤.١ 

٤.٢ 

      حركيةالمهارات النفس 
 البراعة البدنية  وتنطبق على بعض البرامج فقط  وتشمل

٥.٠ 

٥.١ 

٥.٢ 



توضع مخرجات المقرر في العمود الأيسر وتوضع )للمقرر التعليمة للبرنامج والمخرجات التعليمة زاوج بين المخرجات - ٥

 (.مخرجات البرنامج في الأعلى

 الـمعيـار الــرابـع

 عمليات تطوير البرامج  ٢-٤

يجب أن يتم تخطيط البرنامج في شكل حزم متكاملة من الخبرات التعليمية   بحي  

 .تسهم كل المقررات في تحقيق مخرجات التعلم المستهدفة للبرنامج المعني 

 مخرجات تعلم المقرر و بالتوصيف هىمخرجات تعلم البرنامج  كما  يتم وضع اكواد 

 م تجرى عملية دراسة التوافق بين مخرجات تعلم المقرر ومخرجات تعلم البرنامج  

حالة عدم التوافق ويجب الاهتمام جيدا  فىوتترك فارغة √ وعند التوافق يتم وضع 

لاعتماد نتائج مخرجات تعلم البرنامج على هذه العلامات حي  يتم قياس نتائج 

 مخرجات تعلم البرنامج من خلال نتائج تعلم المقررات 
 المخرجات

 التعلمُيَة للمقرر

 للبرنامجالتعليمة المخرجات 

 (للبرنامج الموجودة في توصيف البرنامجالتعليمة استخدم رمز المخرجات )

٤.١ ٣.١ ٢.١ ١.٢ ١.١ 

١.١ 

٢.١ 



 كود المخرج للبرنامج

 a1  (الاستماع والتحد  والقراعة والكتابة)إن تتقن الطالبة مهارات اللغة الإنجليزية الرئيسية  -

 a2  تكون ملمة بالقواعد النحوية الإنجليزية وأوجه تطبيقها  -

 a3 تكون ملمة  بمعرفة وتميز الانواع المختلفة من الاشكال الأدبية بما في ذلك  المصطلحات والمفاهيم الرئيسية

 a4 أن تتعرف على الأنظمة و اللوائح  التنظيمية للبرنامج و آداب و سلوك المهنة

 b1 تستطيع تجميع النصوص المكتوبة  أي تحديد جملة العنوان  والبيانات المؤيدة  والاستنتاجات

 b2  .تستطيع تحليل النصوص الأدبية بسيطة والجمل مكتوبة واكتشاف أخطاع الكتابة -

 (.الصوتية  الصرفية  والنحوية)تمكين الطلاب من اكتساب القدرة على حل المشاكل اللغوية 

  
b3 

 يستطيع  ترجمة أنواع مختلفة من النصوص من العربية إلى الإنجليزية وبالعكس
b4 

 تستطيع تطبيق المهارات اللغوية و الإدراكية في مجال الدراسة و العمل
b5 

 تحديد مواطن القوة و مواطن الضعف و عمل تطوير لأداع اللغة الانجليزية لدى  المتحد ين بغير اللغة الانجليزية
b6 
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 C1 الجماعية المواقف في للقضايا بناعة حلول تجد أن تستطيع

 C2 يمارس قيادة الجماعة في مواقف متنوعة تتطلب استجابة مبتكرة

 C3 أن تبادر بإيجاد  حلول لمشكلات اللغة التي تحتاج إلى عناية خاصة

 C4 أن تجرى بحو  علمية متطورة في مجال اللغة الانجليزية و تطبيقها

 C5 يتحمل مسؤولية التعليم الذاتي

 C6 أن تنقل قيم ال قافة الإسلامية إلى الغرب و تقترح حلولا للقضايا الأخلاقية

 d1 لتعلم اللغة الانجليزيةالآلي  تطبق برامج الحاسب 

 d2 الاجتماعيتشارك و تتواصل مع الشعوب المختلفة عن طريق المنتديات ووسائل التواصل 

 d3 الانترنتأن تتواصل مع جميع قطاعات المجتمع لب  دورات إتقان اللغة الانجليزية عن طريق 

 e لا يوجد
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 :مخرجات تعلم مقرر 

 تذكر الاسس التي يقوم عليها المجتمع والاسرة -١

 تشرح مكانة المرأة في الاسلام مقارنة مع الحضارات الاخرى  -2

تميز الاخلاق الحميدة التي حث عليها الاسلام مثل التواضع  -3

 والابتسامة

 تدرك الطالبة المشاكل وابرز وسائل حلها  -4

 تكوين مجموعات -5

 تستعرض مهاراتها في الحوار للرد والمناقشة مع الاخرين -6

 استخدام الانترنت في الاطلاع على الموضوعات المتعلقة بالمنهج  -7



                                    
 مخرجات تعلم البرنامج 

a1 a2 a3 a4 b1 b2 b3 b4 b5 b6 C1 C2 C3 C4 C5 C6 d1 d2 d3 

رر 
المق

لم 
 تع

ات
رج

مخ
 

١ √ 

٢ √ √ 

٣ √ 

٤ √ 

٥ √ 

٦ √ 

٧ √ √ 

 المصفــوفـــــة  



م فيها الطلبة خلال الفصل جدول . ٦  الدراسيالمهام والتكاليف التي يقيَّ

   التقييم تقييم الطالبات وتوضع بالنسب  والاسابيع التي يتم عمل فيها 
موعد تسليم المهمة أو  النسبة من التقييم النهائي

 التكليف

 مهمة التقويم

مقالة  اختبار  مشروع جماعي  اختبار : م لاً )

 (إلخ... فصلي  خطبة  عرض شفهي  

١  . 

٢  . 

٣  . 

وجثثود أعضثثاع هيئثثة التثثدريس ومثثن فثثي حكمهثثم لتقثثديم المشثثورة والإرشثثاد الأكثثاديمي الفثثردي ترتيبثثات ١.

المتوقثثع وجثثود أعضثثاع هيئثثة التثثدريس ومثثن فثثي حكمهثثم خلالهثثا فثثي الزمنيثثة حثثدد المثثدة )  .للطثثلاب

 (الأسبوع

 (ساعات 6في حدود ) الاكاديمي  ساعات الارشاد+ الساعات المكتبية 

 

 :الإرشاد الأكاديمي والدعم المقدم للطلبة.  د



 : قائمة الكتب المقررة١.

 اسم الكتاب المقرر

 (:  إلخ... الدوريات العلمية  التقارير  : م لاً )قائمة المراجع المساندة الأساسية . ٢

 ..............الى صفحة .............اسم المراجع الضرورية لذلك المقرر ويتم تحديد من الباب من صفحة 

 (:  إلخ... الدوريات العلمية  التقارير  : م لاً )الكتب والمراجع المقترحة قائمة .  ٣

يكتب اسم الكتاب والسنة والمؤلف ودار )قائمة بما يلزم توفره كمراجع لطلاب المقرر الدراسي  نكتب

 (النشر او المراجع الحدي ة المقترحة

 (:  إلخ... مواقع الإنترنت  وسائل التواصل الاجتماعي: م لاً )قائمة المصادر الإلكترونية . ٤

 يتم كتابة الرابط الإلكتروني 

البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر  أو الأقراص المضغوطة  أو البرمجيثات  أو : مواد تعلم أخرى  م ل. ٥

 :  والأنظمةاللوائح  المعايير المهنية  أو 

 برامج للكمبيوتر والمواد التعليمية المطلوبة للمقرر

 :مصادر التعلّم.  هـ



عثدد المقاعثد فثي الفصثول : مث لاً )حدد احتياجات المقرر بما في ذلك حجثم الفصثول الدراسثية والمعامثل 

 (.إلخ... الدراسية والمعامل  مدى توفر أجهزة الكمبيوتر  

 (:  إلخ... فصول دراسية  معامل  قاعات عرض أو معامل إيضاح  : م لاً )التعليمية المرافق ١.

 :نذكر الاحتياجات المطلوبة لتدريس المقرر م لا 

 طالبة ٦٠قاعة  تسع 

 طالبة ٣٠معمل يسع 

 

  أجهثزة العثرض  السثبورة الذكيثة  (AV)أجهثزة الصثوت والصثورة : مث لاً )التجهيزات الحاسثوبية . ٢

 (:  إلخ... برامج الكمبيوتر  

 المتطلبات اللازمة لاستخدام الحاسب

 

 (:  إذا المطلوب معدات مختبر معينة فحدد الاحتياجات أو أرفق قائمة: م لاً )موارد أخرى . ٣

 متطلبات المعمل او نرفق الكيماويات المطلوبة

 المرافق والتجهيزات المطلوبة .  و  



 :  الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب حول فعالية عملية التدريساستراتيجيات ١.

 استبيانات الطالبات لتقييم المقرر

 تقارير من عدد محدود من الطالبات

 يتم وضع آلية عمل لجنة الاستبيانات 

 : استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قِبَل الأستاذ أو القسم العلمي. ٢

 المراجعة الداخلية 

 (الرأي المستقل )المراجعة الخارجية  

 النظير  تقييم

 التقييم الذاتي 

 :  عمليات تحسين التدريس. ٣

 الاطلاع على الجديد من المقرر من شبكة الانترنت :  م لا 

 العمل بالتوصيات من لجنة المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية

 بالخطط التطويرية الدورية الموضوعة بواسطة استاذ المقرر بعد قياس نتائج تعلم المقرر بتقرير المقرر  العمل

مراجعة التصحيح من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من : م لاً )عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة . ٤

أعمال الطلبة  أو تبادل تصحيح الاختبارات  أو عينة من الواجبات بصفة دورية مع عضو هيئة تدريس في مؤسسة 

 (:تعليمية أخرى

 .مراجعة اسئلة الاختبارات من قبل لجنة الاختبارات بالقسم:  م لا 

 تصحيح عينة من اوراق الاختبارات او الواجبات في مكان اخر

 :تقييم المقرر وعمليات التحسين. ز         



 :  صف ترتيبات التخطيط للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر والتخطيط للتحسين. ٥

 مراجعة توصيف المقرر بشكل دورى: م لا 

 اضافة او حذف موضوع من قبل لجنة تطوير المناهج

 متابعة الكتب والمراجع الحدي ة والاطلاع على توصيف مشابه من جامعات اخرى

 _______________________     التوقيع______________ : اسم أستاذ المقرر        

 ___________________: تاريخ إكمال التقرير 

 ________________________    : تم استلام التقرير من قِبَل  

 ____________________: رئيس القسم/ عميد

 _______________________  : التاريخ______________ : التوقيع       

 





 المملكــة العربيــة السعوديــة

 الهيئــــة الوطنيــــة للتقـويــم

 والاعـــتــمـــاد الأكــاديــمــــي
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Academic Accreditation & Assessment 

 تعريف المقرر ومعلومات عامة عنه.  أ

 الشعبة    #                      الرمز   #                                   لمقررا عنوان .1

اسم أستاذ المقرر                                                                                                        .2

 مكان تقديم المقرر   /موقع

 :السنة والفصل اللذان ينطبق عليهما هذا التقرير .3

  :عدد الطلاب الذين أنهوا المقرر                       : عدد الطلاب الذين بدأوا المقرر .4

:                                                                                             المؤسسة :تاريخ التقرير

:                                                                                                 الكلية :القسم



 تقديم المقرر.  ب

 :تغطية البرنامج المقرر. ١

أسباب الاختلاف إذا كان الاختلاف أك ر من 

 من ساعات التدريس المخطط لها% ٢٥

ساعات 

التدريس 

 الفعلية

ساعات 

التدريس 

المخطط 

 لها

 الموضوعات التي تمت تغطيتها

لو احتاجنا وقت اك ر من التوصيف فيكون 

 :السبب

تغذية راجعة للطلاب حول نتائج التكليفات 

 المنزلية

عمل عروض مرئية للطلاب حول : او 

 موضوعات المقرر

لو كان الوقت اقل فيكون السبب توقف الدراسة 

 لسبب قهرى م لا

 (:مجموع ساعات التدريس الفعلية والساعات المعتمدة خلال الفصل الدراسي)مكونات المقرر . ٥

 م ل التوصيف تماما 

 المعمل العملي أخرى المجموع
الدروس 

 الإضافية
 المحاضرة

 ساعات التدريس الفعلية

 الساعات المعتمدة



 :عواقب عدم استيفاع الموضوعات. ٢ .

يرجى التعليق على مدى تأ ير عدم استيفاع الموضوعات التي كان من المقرر تدريسها على نواتج التعلم 

 .المرجوة للمقرر  أو على المقررات اللاحقة في البرنامج مع اقتراح إجراعات تعويضية ممكنة

نواتج التعلم التي تأ رت بعدم  الإجراعات التعويضية الممكنة

 الاستيفاع

الموضوعات التي لم تستوفَ بشكل 

 كامل 

 (إن وجدت)

يغطى هذا الموضوع تفصيلا في مقرر 

 اخر متزامن ويكتب اسم المقرر ورمزه

يعوض في وقت اخر عن طريق : او 

تقديم حلقات تدريسية خاصة او اضافة 

 موضوعات على المقررات لاحقا

 يغطى احد اهداف المقرر 

 يغطى احد مخرجات التعلم

يكتب اسم الموضوع الذى تم 

 تدريسه في وقت اقل

 :تقويم نواتج التعلمّ الخاصة بالمقرر. ٣

 ملخص تحليل نتائج التقويم

 لكل ناتج تعلمُي

 أدرج قائمة أساليب التقويم

 لكل ناتج تعلمُي
 أدرج قائمة نواتج التعلّم

 نتائج التقييم 1

 اما ان تكون نسبة وهذا افضل شيع

 التقييم كمؤشر اداع او يتم وصف

 

 تنقل تماما من التوصيف طرق التقييم           



 ٣لخص الإجراعات التي توصي بها لتطوير استراتيجيات التدريس نتيجة لعمليات التقويم المذكورة في الجدول رقم 

 .أعلاه

 .على نتائج التقيمات يذكر خطوات تحسين طرق التدريسبناع 

 إلى عد) المقرر توصيف في والمحددة المرجوة التعلّم لنواتج سلفا لها المخطط التدريس استراتيجيات فعالية .٤

 الوطني الإطار وفق) التعلم نواتج مجالات ووصف المقرر  توصيف في لها المخطط التدريس استراتيجيات

 .(للمؤهلات

أدرج الصعوبات التي واجهتها في استخدام 

  والإجراعات المقترحة (إن وجدت)الاستراتيجيات 

 للتعامل مع تلك الصعوبات

أدرج قائمة باستراتيجيات التدريس المحددة في  هل كانت فعالة؟

 توصيف المقرر

 نعم لا

تذكر الصعوبات في تطبيق استراتيجية التدريس 

لمخرجات التعلم والاجراع المتخذ للتغلب على هذه 

 الصعوبات

 

تذكر استراتيجيات التدريس لمخرجات التعلم 

 كما في التوصيف

 

يتم تحليل تقييم مدى تحقيق الطلاب لكل ناتج من نواتج التعلم المرجوة للمقرر من خلال قياس : ملحوظة

  أو (Rubric)  أو سلم التقدير اللفظي (KPI)نتائج أداع الطلاب وتقييمها باستخدام مؤشر أداع رئيس 

أي نظام منح درجات آخر يوضح منح الطالب لدرجات معينة مقابل تحقق نواتج تعلم معينة  أو درجات 

 .اختبار  أو أي طريقة أخرى توضح تحقق التعلم الناجح



 تحليل توزيع الدرجات النسبة المئوية للطلاب عدد الطلاب رمز التقدير

 A     

B     

C     

D     

F     

     محروم  

     مستمر  

     غير مكتمل  

     ناجح

     راسب

 منسحب  
    

 النتـــائـــج.  ج

 :(إن وجدت)أدرج تحليلاً لأي عوامل خاصة أ رت على النتائج . ٢

 ضعف النتائجلأسباب يتم التعليق على النتائج الشاذة و يمكن كتابة  

 غياب الطلاب عن المحاضرات

 الساعات المكتبيةفي المقرر لأستاذ عدم متابعة غالبية الطلاب 

 قليلةبأيام عدم مذاكرة الطالبات الا قبل الامتحان 



 :(راجع توصيف المقرر)عن إجراعات تقويم الطلبة المخطط لها ( إن وجدت)الفروقات . ٣

  :(راجع توصيف المقرر)عن جدول التقويم المخطط له ( إن وجدت)الفروقات .  أ    

 الفروقات الأسباب

اذا كان هناك اختلاف عن خطة مهام التقويم فيذكر  

 التغيير والسبب 

لا يوجد اختلاف فقد تم تطبيق طرق التقييم في  

 .مواعيدها

 (:راجع توصيف المقرر)عن إجراعات التقويم الخاصة بمجالات التعلّم ( إن وجدت)الفروقات . ب   

 الفروقات الأسباب

ضيق الوقت المحدد لشرح المحاضرات الى جانب تقييم 

 الطالبات واعطاعهن تغذية راجعة يحتاج لوقت
 التقييمات والواجبات لم تكن بالقدر الكافي 

 

 دراسة الحالة لم يتم تطبيقها  عدم اهتمام الطالبات كما ينبغى بالتواصل على البريد

 

يحتاج القائمين على تدريس المقرر الى التدريب على 

   .  تدريس هذه الاستراتيجية او تبنى استراتيجية جديدة



التأكد من صحة الدرجات عن طريق المراجعة من قبَِل مقيَم : م لاً )التحقق من درجات الطلاب .  ٤

 (:مستقل

 طرق التحقق/ طريقة الاستنتاجات

اوضحت اللجنة فى تقريرها ان اسئلة الاختبارات 

تغطى مخرجات التعلم المستهدفة وتذكر نتيجة 

 .التقيييم

مراجعة عينة من اوراق الطالبات من قبل لجنة  

 الاختبارات

 مراجعة النتائج من قبل لجنة الاختبارات
 

تم مراجعتها واقرت من قبل لجنة المراجعة 

 ورئيس القسم
  

آ ار هذه الصعوبات على تعلمً الطلاب خلال .  ٢

 :  تدريس المقرر

  

 تؤ ر على المستوى العملي والنظري للطالبات 

 ضعف المهارات الاساسية لدى الطالبات

 

إن )صعوبات الوصول إلى المصادر والمرافق .  ١

 (:وجدت

 لا يوجد 

 او عدم توافر مراجع حدي ة

 .........عدم وجود اجهزة عرض او شاشات 

عدم ملاعمة مكان التدريس لاستيعاب جميع 

 .الطلاب

 المصادر والمرافق.  د



 الشؤون الإدارية. هـ

آ ار هذه الصعوبات على تعلمً الطلاب خلال .  ٢

 :  تدريس المقرر

  

  

  

  

 واجهتهاتنظيمية أو إدارية صعوبات ١.

 (:إن وجدت) 

 :  ممكن ان نذكر م لا ان   

عمليات التسجيل والحذف والاضافة تأخذ وقت 

 طويل من الفصل الدراسي

  



 (أرفق تقرير نتائج الاستبيان)الطلبة للمقرر تقييم ١.

 :ترفق نتيجة استبانة تقويم المقرر ويتم عمل جدول بنتائج الابعاد كالاتي

 

  

 : أدرج أهم توصيات التحسين  وأهم نقاط القوة التي ذُكرت في الاستبيان. أ     

 تذكر اهم نقاط القوة والضعف  

 :  رد أستاذ المقرر  أو فريق المقرر على هذا التقييم.  ب     

 يذكر تعليق استاذ المقرر على نتيجة الاستبانة  

تقييم من قِبَل رئيس القسم  ملحوظات زميل  مراجعة جهة الاعتماد  آراع مستفيدين : م لاً )عمليات تقييم أخرى .  ٢

 (:إلخ... آخرين من العملية التعليمية  

 التقييم الذاتي  -النظير تقييم -( الرأي المستقل )المراجعة الخارجية  - المراجعة الداخليةيذكر نتائج   

 :عدَد أهم توصيات التطوير  وأهم نقاط القوة التي ذُكرت خلال عمليات التقييم الأخرى. أ     

 تذكر اهم نقاط القوة والضعف 

 :  رد أستاذ المقرر  أو فريق المقرر على هذا التقييم. ب     

 الى جانب المحاضرات سيتم تفعيل وقت اطول لتفعيل استراتيجيات التدريس الواردة بتوصيف المقرر والتدريب العملي   

 تقييم المقرر.  و

 ابعاد الاستبانة

 متوسط التقييم 



إن )الخطة التطويرية على الإجراعات المقترحة في تقارير المقررات السابقة الهادفة لتطوير المقرر عرض ١.

 :(وجدت

بناع على اخر تقرير للمقرر يتم سرد ما تم عمله في الخطوات المقترحة للتطوير من التقرير السابق ونتيجة تطبيق 

 هذه الخطوات 

 الإجراعات التي اتّخذت نتائج الإجراعات تحليل الإجراعات
الإجراعات المقترحة حسب 

 تقارير للمقرر/ آخر تقرير

 .أ      

 .ب      

¦1»¬!--22¬1¬%!-{ 

  

استنادَا على تقارير المقررات السابقة  أو الاستبيانات  أو الآراع )اذكر الإجراعات التي اتّخذت لتطوير المقرر . ٢

 (:المستقلة  أو عمليات تقييم المقرر

 تحسين)عمله  مايتمخطوات التطوير بناع على نتائج الاستبيانات ولجنة الاختبارات ونتائج الطالبات يتم صياغة  

  لنقاط الضعف



 القادمةالعمل التطويرية للفصل القادم  أو السنة خطة ٣.

سرد النقاط المتخذة للتطوير في صورة اهداف وتحويلها لخطة تطويرية للمقرر للفصل القادم  يتم   

 الشخص المسؤول
تاريخ 

 الانتهاع

تاريخ 

 البداية

 نقاط العمل والإجراعات المرجوة

 (يجب أن تكون قابلة للقياس)

 الإجراعات المقترحة

 لمزيد من التحسين

 .أ        

 .ب        

 .ج        

  __________________________________________________________:  اسم أستاذ المقرر

 __________________   : إكمال التقريرتاريخ               ________________________: التوقيع

    ________________________________________________:البرنامجمنسق 

  _______________________________: تاريخ استلام التقرير           _____________________________: التوقيع



 

اسألك رب العالمين ان 

أكون قد نجحت فى 

ارسال معلومة 

لزميلاتي واسألك 

ثوابها انك على كل 

 شيء قدير


